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Дорожная карта 

по внедрению практики наставничества  

в МБОУ «Южно-Александровская СОШ № 5» в 2023-2024 уч.г. 

 
№ 

п/п 

Цель Задачи Мероприятия Ожидаемый результат Показатели  Сроки Ответственные 

Подготовительный этап 

1 Выявление текущих 

и прогнозных 

потребностей 

педагогов в 

освоении 

современных 

информационных 

технологий 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Посещение занятий, 

семинары, собеседования, 

решение кейсовых задач. 

Определены индивидуальные 

дефициты педагогов 

Составлены 

ИОМы педагогов 

Сентябрь 2023г зам.дир.по УВР 

2 Формирование 

нормативно-

правовой базы по 

наставничеству 

- разработать 

Положение о 

реализации 

практики 

наставничества 

- издать приказ об 

утверждении 

Положения 

- разработать 

Программу по 

наставничеству 

- Сформировать 

наставнические 

Издание приказа о 

реализации практики 

наставничества IT-МОСТ 

(Мы Обучаем Своих 

Товарищей). 

Назначены сроки, 

ответственные лица (куратор, 

тьютор, наставники) 

Сформирована 

НПБ по 

наставничеству, 

задействованные 

лица 

ознакомлены 

Сентябрь 2023г директор 

школы 

3 Подготовка локального 

акта, регламентирующего 

организацию и 

проведение 

наставничества 

Утвержден локальный акт 
 

Сентябрь 2023г зам.дир.по УВР 



пары, с 

последующим 

изданием приказа. 

4 Обучение молодых 

педагогов-

наставников 

наставником-

тьютором 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Семинар, совместное 

посещение занятий 

подопечных педагогов 

Молодые педагоги-наставники 

знают нормы 

наставничества, умеют их 

применять 

100% педагогов-

наставников 

знают нормы 

наставничества, 

умеют их 

применять 

Сентябрь 2023г тьютор 

5 Устранение проблем 

взаимодействия с 

наставляемыми 

педагогами на 

начальном этапе. 

Сопровождение 

молодых педагогов-

наставников 

Деятельность 

психологической службы 

Устраняются проблемы 

взаимодействия с 

наставляемыми педагогами 

90% педагогов не 

испытывают 

трудностей при 

взаимодействии с 

педагогами-

наставниками 

В течение всей 

практики 

тьютор 

Основной этап 

1 Решение 

организационных 

вопросов 

Провести собрание с 

задействованными 

лицами 

Проведение 

организационного 

собрания участников 

практики 

Уточнена учебная программа, 

уточнены сроки и 

ответственные. 

Протокол 

собрания 

Сентябрь 2023г куратор 

2 

 

Освоение 

инструментов Googl 

и Яндекс 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Обучающий семинар-

практикум первого блока 

«Googl и Яндекс 

Практикум по 

созданию интерактивных 

презентаций 

Практикум «Работа с 

платформами для 

создания онлайн-тестов» 

Практикум «Инструменты 

Googl» 

Определены и усвоены 

особенности Googl и Яндекс, 

их инструменты. 

Наставляемые педагоги 

создали самостоятельно 

Интерактивную презентацию 

по своему предмету. 

Наставляемые педагоги 

создали онлайн –тесты в 

Googl-формах и Onlain Test 

Pad 

Наставляемые педагоги 

научились работать с Googl 

таблицей, Googl документом, 

применять 

их на учебном занятии 

15% - высокий 

80% 

наставляемых 

педагогов – 

базовый уровень 

освоения 

инструментов. 

5% низкий 

Октябрь 2023г 

Ноябрь 2023г 

наставник 

 

6 Проведения 

мониторинга 

освоения первого 

блока практики 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Мониторинг освоения 

первого блока практики 

Определен уровень освоения, 

выделены точки 

доработки, назначены 

индивидуальные консультации 

В течение 

изучения 1 блока 

Куратор 

тьютор 



7 Закрепление 

полученных знаний. 

Подготовка 

наставляемых 

педагогов к 

открытым учебным 

занятиям  

Самостоятельная работа 

наставляемых педагогов. 

Представление 

полученного опыта. 

Наставляемые педагоги 

провели открытые 

учебные занятия с 

применением полученных 

знаний, умений. 

100% 

наставляемых 

педагогов 

провели 

открытые 

учебные занятия 

с применением 

полученных 

знаний, умений. 

До декабря 

2023г 

Наставляемые 

педагоги 

8 Подведение итогов 

освоения первого 

блока Практики 

наставничества 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Рефлексивная сессия Подведены итоги. Оценены 

индивидуальные достижения 

наставляемых педагогов, 

деятельность педагогов-

наставников 

Протокол 

собрания 

Ноябрь 2023г куратор 

тьютор 

9 

 

Освоение 

инструментов и 

технологий для 

работы в Центре 

«Точка роста» 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Обучающий семинар «IT- 

технологии» 

Практикум «Работа с VR-

очками в Центре 

«Точка роста» 

Практикум «Работа с VR-

очками в Центре 

«Точка роста» 

Практикум «Технология 

Learnis» 

Наставляемые педагоги 

познакомились с VR- 

технологией, с Learnis 

Наставляемые педагоги 

научились подключать 

VR-очки, находить сценарии в 

каталоге 

Наставляемые педагоги 

научились самостоятельно 

работать в поле VR, 

Наставляемые педагоги 

научились работать в 

программе, находить комнаты, 

делать задания 

35% 

наставляемых 

педагогов – 

высокий уровень. 

 

60%– базовый 

уровень. 

 

5% - низкий 

уровень освоения 

инструментов и 

технологий для 

работы в Центре 

«Точка роста»  

Декабрь 2023г 

Январь 2024г 

наставник 

10 Проведения 

мониторинга 

освоения второго 

блока практики 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Мониторинг освоения 

второго блока практики 

Определен уровень освоения, 

выделены точки доработки, 

назначены индивидуальные 

консультации 

В течение 

изучения 

2 блока 

куратор 

тьютор 

11 Закрепление 

полученных знаний. 

Подготовка 

наставляемых 

педагогов к 

открытым учебным 

занятиям  

Самостоятельная работа 

наставляемых педагогов. 

Представление 

полученного опыта. 

Наставляемые педагоги 

провели открытые 

учебные занятия с 

применением полученных 

знаний, умений. 

100% 

наставляемых 

педагогов 

провели 

открытые 

учебные занятия 

с применением 

полученных 

знаний, умений. 

Февраль 2024г Наставляемые 

педагоги 



12 Подведение итогов 

освоения второго 

блока Практики 

наставничества 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Рефлексивная сессия Подведены итоги. Оценены 

индивидуальные достижения       

наставляемых педагогов, 

деятельность педагогов-

наставников 

Протокол 

собрания 

Февраль 2024г куратор 

тьютор 

13 Освоение 

инструментов и 

технологий для 

работы в «РЭШ» 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Обучающий семинар 

третьего блока «РЭШ» 

Практикум «Работаем в 

«РЭШ»» 

Наставляемые педагоги 

познакомились с 

особенностями «РЭШ», 

изучили его структуру, 

зарегистрировались 

Наставляемые педагоги 

создали свои группы учеников, 

научились использовать 

возможности 

сервиса на своих предметах 

35% 

наставляемых 

педагогов – 

высокий уровень. 

 

60%– базовый 

уровень. 

 

5% - низкий 

уровень освоения 

инструментов и 

технологий для 

работы в «РЭШ» 

Март 2024г 

 

наставник 

14 

15 Проведения 

мониторинга 

освоения третьего 

блока практики 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Мониторинг освоения 

третьего блока практики 

Определен уровень освоения, 

выделены точки доработки,

 назначены 

индивидуальные 

консультации 

В течение 

изучения 

3 блока 

куратор 

тьютор 

16 Закрепление 

полученных знаний. 

Подготовка 

наставляемых 

педагогов к 

открытым учебным 

занятиям  

Самостоятельная работа 

наставляемых педагогов. 

Представление 

полученного опыта. 

Наставляемые педагоги 

провели открытые 

учебные занятия с 

применением полученных 

знаний, умений. 

100% 

наставляемых 

педагогов 

провели 

открытые 

учебные занятия 

с применением 

полученных 

знаний, умений 

Март 2024г Наставляемые 

педагоги 

17 Подведение итогов 

освоения третьего 

блока Практики 

наставничества 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Рефлексивная сессия Подведены итоги. Оценены 

индивидуальные достижения       

наставляемых педагогов, 

деятельность педагогов-

наставников 

Протокол 

собрания 

Март 2024г куратор 

тьютор 

18 Продолжение 

освоения и 

закрепления 

полученных знаний. 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

Работать 

самостоятельно / с 

наставником по 

запросу 

Самостоятельная работа 

наставляемых педагогов 

по продолжению освоения 

полученных знаний и 

умений 

Наставляемые педагоги 

включают в учебные занятия 

изученные практики. Работают 

с наставником по запросу. 

100% педагогов 

включают в 

учебные занятия 

изученные 

практики 

До мая 2024г Наставляемые 

педагоги, 

педагоги- 

наставники 



19 Представление 

опыта 

Определение 

потенциальных 

лидеров, педагогов, 

высоко повысивших 

уровень своего 

мастерства. 

Мониторинг 

открытых 

мероприятий, 

конкурсов 

различного уровня, 

подготовка к ним 

Посещение занятий 

педагогов. 

 

 

 

 

 

Представление опыта 

Наставляемые педагоги 

принимают участие в 

открытых мероприятиях, 

конкурсах различного 

уровня 

30% педагогов 

принимают 

участие в 

открытых 

мероприятиях, 

конкурсах 

различного 

уровня 

В течение 

учебного года 

куратор 

20 Подведение итогов 

освоения Практики 

наставничества. 

Организовать 

необходимые 

мероприятия --> 

Рефлексивная сессия Подведены итоги.   Оценены   

индивидуальные 

достижения наставляемых 

педагогов, деятельность 

педагогов-наставников 

Протокол 

собрания 

Май 2024г Куратор 

тьютор 

Заключительный (аналитический) этап 

1 

 

Подведение итогов 

освоения Практики 

наставничества. 

Анализ 

деятельности 

педагогов-

наставников. 

Анализ 

деятельности 

наставляемых 

педагогов. 

Анализ практики 

наставничества и  

подведение итогов 

практики на 

педагогическом совете 

Проведен анализ Аналитическая 

справка 

Май 2024г 

 

Куратор  

На пед.совете представлены 

итоги практики 

Протокол 

пед.совета 

 


